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1. Tietojohtamisen visio

Tiedolla johdettu Pirha

Strategian polku: tahdista suunnistamisesta moderniin Oikea tieto oikea-aikaisesti oikeilla
navigointiin A .
henkilGilla ja oikeassa muodossa
paatoksenteon tukena

Image by Allexxandar from Freepik Image by Ylanite Koppe?lé‘fro'm Pixabay 21t 27 min (206 km)

“Tietojohtaminen kuuluu kaikille”
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2. Lahtotilanne vuonna 2026
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Tietojohtamista ohjaavat rakenteet Pirhassa

Tietojohtamisen
viitekehys

Tiedon tuottaminen Tiedon jalostaminen Tiedon hyodyntaminen

Pirkanmaan hyvinvointialueen strategia ja strategian toimeenpanosuunnitelma

Tietojohtamisen suunnitelma

Strateginen taso
Vaikuttavuuden tietojohtamisen tiekartta

Strategiset kehittamisohjelmat

Mahdollistavat Tiedon laadun parantamisen Tiedon hyédyntamisen

rakenteet hallintamalli Uil (sl Eliieizil palvelut

Resurssit
1) Tietojohtamisen yksikon henkildstd 2) Tietojohtamisen yhdyshenkilot 3) Tietojohtamisen kehittajat 4)
Tehtavaalueiden ylin johto, keskijohto ja esihenkildt 5) Sisaiset ja ulkoiset verkostot
6) Tietojohtamiselle myonteinen organisaatiokulttuuri
Pirkanmaan
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Hyvinvointialueen kokonaistieto

Sairaala-

— Hyvinvointialueen Kokonais- palvelut
toimintaymparistossa tieto koostuu :
monista osa-alueista ja tieto y
mittauspisteista. vammaisten

palvelut

Avopalvelut

— Tieto sijaitsee useissa erillisissa

jarjestelmissa hajallaan.” Lasten,
nuorten ja
. . perheiden
— Tiedosta on tarve rakentaa monia palvelut
tietosisaltoja yhdistavia eri tasoille
suunnattuja tilannekuvia Talouden tiedot Pelastus- a
TR . ensinoito-
paatoksenteon tueksi. palvelut
— Tietopohjan laatu ja kattavuus Paikkatiedor, THPRES
vaikuttavat valillisesti myos foimipisteet | Henkilsstotiedot Kuntien

tiedot, esim.
oppilashuolto

hyvinvointialueen rahoitukseen.

Vaestotiedot

Pirkanmaan . . e e
hyvinvointialue *Keskeisten asiakas- ja potilastietojarjestelmien Iahtotilanne

vuoden 2026 alussa on kuvattu liitteessa 1.



Terveydenhuollon
potilastietojarjestelmat
1.1.2026* q '

‘ Selite
“ OMNI360
’ v Kokonaisulkoistus

e

hyvinvointialue *Perusterveydenhuolto jo yhtenaistetty; erikoissairaanhoito siirtyy Uranuksesta samaan jarjestelmaan v. 2026 aikana.
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Tiedon kulku jarjestelmasta raportiksi

PihyDS, Alteryx ym.
valiaikaisratkaisut

Tietoallas/tietovarasto kummittelevat

Lahde- Integraatio Raportointi- Visuaalinen
jarjestelma . Tuodaan data mallinnus kerros raportointi

S @i, GegEs fesiElings s - Data vault 2.0 - Pirha-tietoallas > [PILE] Tl

. ”Stagelle” eli . . e Tavs Tabu
Analystica, tietoaltaaseen. « Rdv, bdv, publish « ESH-tietoallas y

Codeserver jne. * Pirha julkinen

CTI
Tiejo-kehittajat
Tabu-kehittdjat
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3. Tietojohtamisen suunnitelman
paakohdat
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Tietojohtamisen suunnitelma 2026-2029: Paakohdat

1. Tiedon tuottaminen 2. Tiedon jalostaminen 3. Tiedon hyodyntaminen

Ajantasainen ja ennakoiva tieto on
saatavilla nopeasti ja oikea-aikaisesti
toiminnan ja tutkimuksen tarpeisiin

Kirjaaminen on yhdenmukaista ja

Tietoa tulkitaan ja hydédynnetaan toiminnan

Tavoitteet tieto luotettavaa seka vertailukelpoista

eri tasoilla systemaattisesti

I . : i o - Keskeisten tietojarjestelmien data on - Hoidon ja palveluiden seurannan seka
- Ammattllals’Fen AL on Sl integroitu tietoaltaaseen, toiminnan tuottavuuden kannalta
Ja tuotetun .tledon Ia_atua arv.|0|da.an tietomallinnettu ja jalostettu toiminnan tarkeimmat mittarit on tunnistettu ja niille
sys_tema_att'{sep ".‘.?”'”. mukalgestl hyodynnettavaksi on asetettu tavoitetasot
- K'”aa.r.'.‘ |skay_tar_1t01en Joh_tamlsessa. on. - Toiminnalla on kyvykkyys tuottaa - Visuaalisia raportteja osataan tulkita ja
SIS ’F0|m|ntatavatja Al helppokayttoisia raportteja ja niita hyodynnetaan systemaattisesti
Tuotokset ot il IeBIEUE BEUEIE eTEE) analyyseja ketterasti omiin tarpeisiin asetettujen tavoitteiden seurannassa
S”°“““?”.".'Staar.‘ klrjag misessa - Data-analytiikan tuotantomalli on - Havaittuihin poikkeamiin reagoidaan
— TSR FELSEER velliule kehitetty ja aktiivisessa kaytéssa oikea-aikaisesti, madritellaan korjaavat
tle_to!en EEll o hyv_allg sl e e - Tietojohtamisen datan kayttoon liittyva toimenpiteet ja seurataan niiden
LBTLS Ol ST iell organisaation poikkileikkaava toteutumista

mahdollisimman pitkalle hallintamalli on kayttédnotettu

Mahdollistavat
rakenteet

Tiedon laadun parantamisen hallintamalli Tietotuotantomalli Tiedon hyddyntamisen palvelut
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3.1 Nostoja suunnitelman
painopisteista:
Tiedon tuottaminen
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Tiedon laadun arviointimalli

Tunnista ja arvioi f\-s. Johda ja seuraa 000
Koko organisaation tasolla, poikkileikkaavasti arvioiden /\ Lahella toimintaa, alhaalta yl6s johtaen III

1. Laadukkaan 2. Tiedon laadun 3. Parantamisen 4

. Kirjaamiskaytantojen 5. Tiedon laadun
tiedon edellytykset arviointi keinot

johtaminen jatkuva seuranta

Yhtenaiset tietorakenteet Tiedon laadun Laadukkaan tiedon

Kohdennettujen Tietoon perustuva
. ) lahtotilanteen kuvaus edellytysten varmistaminen toimenpiteiden toteuttaminen yksilotasoinen seuranta
Jarjestelmien kyvykkyys

Juurisyyanalyysi: ' i [ '
Yhtenaiset kirjaamisohjeet PR . AEEOTEHER Yhteisten tavoitetasojen

Systemaattinen poikkeamiin
e e Osallistavat menetelmat + toimenpiteiden mukainen johtaminen
ja -kaytannot

puuttuminen
digifElliaine 20t maarittaminen Yksilotasoinen Onnistumisen jakaminen ja

kirjaamisosaamisen hyvien kaytantojen
varmistaminen levittdminen

Tekninen ja sisallollinen

iri ! . Yhteenveto ja Yhteisten tavoitetasojen
INaamisosaaminen toimenpidesuositukset asettaminen

Hallintamallin tasot I-llI Hallintamallin tasot II-1VV

Pirkanmaan
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Raportoinnin kehittaminen yksilotason porautumisen
mahdollistavaksi . €

DIAGNOOSIEN KIR.

Diagnoosien (ICD-10) kirjausaste ja kontaktien mééra tyontekijoittain vor mrats yrattasts nantekias suodstrasksss bedot
2000
[ ] L . ®

@
%’I' .. 4 - e 2o

* Yksilotason tiedosta on L :
un s . . ] o . :‘. * & *;' r‘cr.. 'i"' ."'h (S t; .- -
hydtya ammattilaiselle Do 0 iy e SR Ry

ICD-10-kirjadisasta tarkastelujaksolia, %

arkasieujaso
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] n n ] an
Itse I I e e n J a e S I h e n kl I O I I e . Diagnoosien (ICD-10) kirjausaste yhteystavoittain ja tyontekijdittiin Adkatyypil, joille el ole kijatiua dagnoosia
Yivieensd 2025 hteensa | 7 834
hteystaga (koodi ja 1 2 3 4 5 & 7 8 9 10 " 12 1LF15 - Laaksrin varattava i
Yhteensa B4% 0% 0% 9% 6% 4% f5% 30% B6% 5% &% A9% % 1Tk - Timitys, avosh - [ 15005

FTiiMI - Tiimitya

I I I ~ ~ 1 1LV 30 - Laakann kiraeton .. [ 6 T48
° FotentiaallSia KayliloKoNteIlla s o Fima s w a0 o i a i i o e
vastaanotolla . I T i 3625

. . . RB2 Moaofakalen | a5% | 3% 3% 3% 3% M% 35K 7% % 3% % 0% 2% :'L'EENE Fo ;1:

mm. kirjaamisen laadun e
" 1LW45 - LAdkArn kiireatdn 942

LWE1S - Lni punkdrvo epis | 535

ZLFN15 - LA pun alke nuon | ERG

seuranta, henkilostoraportit i =

KIRJATUT DIAGNQOSIT (ICD-1

ja tuott
J a u O av u u S L] Diagnoosien (ICD-10) lukumadrd tautiryhmittiin, koodeittain ja tyGntekijéittdin Diagnoosian (ICD-10) maaran kehitys

2025 2025
Yhieensa

IGD-10 tasot (h) 1 2 3 4 5 6
Yhtaensa 195641 16321 16887 17385 16082 16452 16211 119
MOU-ME4 Tuko&lsk elin ja sidek | 27 554 [TEEENHIS050 NG HEE NS5 F S0 05
RO0-R&% Qireat, saormark. & k.| 23 308 1523 1638 1827 1885 2027 1870 160
100-159 Veserkiarioglinten saira.| 22382 ES03 2516 2417 1912 1756 17ar oz — b

, s
ED0-EA0 : 200y 210 2353 2ME 1882 1888 1703 B8 16 3217 nf@_f 'M"'ﬂtbuﬂé 16452 45 211 16 55/
FOD-FI9 Psy 2960 IEE 2057 2065 144 1704 1700 118 - pp— N

20 000~

MOD-NEG Vifsaksukup einsair. | 11430 a02 068 967 G40 060 919 677 i
Z00-Z78 Mufa tekijbita 11292 T8 B2 e 1151 1149 1275 B4
LO0-L99 Inotauds 11 230 TE3 b a41 o923 889 903 o1z
K00-K93 Ruuansulatuselinien 5., B 287 T o9 ToT EBa 679 662 487 10 008 -
JO0-J99 Hengitysalinten sairau.. | B 236 632 Baz 813 B7T9 802 621 434
G00-G9% Hermoston sairsudet B 202 TE3 BO3 748 B84 639 681 448
Pirkanmaan S00-TH8 Vammal, myrtkytysset | 4 313 205 205 318 200 315 379 448 iceas
COD-D4B K 4337 | 364 an 428 329 355 334 248 R
h M H H I ADO-ROE Tartunla- jaloistautesa | 3540 230 i 255 263 72 bIE] 322
y\" nVOIntIa ue HED-HI5 Korvaiaudi 3402 238 193 2 258 276 208 245
HOD-H5% Siimataudt 2 B0G 168 203 235 243 242 232 207 o



s

3.2 Nostoja suunnitelman
painopisteista:
Tiedon jalostaminen
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Data-analytiikan tasot Hydty

Analytiikan tasot rakentuvat edellisten tasojen perustalle

1. Deskriptiivinen, kuvaileva; Mita
on tapahtunut

» Suurin osa Pirhan Tabu-raporteista, tietopyynnot

2. Diagnostiikka; Miksi nain on
tapahtunut

» Pirhassa esim. kuormitusraportti, vaikuttavuusraportti

3. Ennustaminen; Mita tapahtuu
tulevaisuudessa

e Simulointi, ennustemallit

4. Preskriptiivinen; Mita
kannattaisi kehittaa ja miten

« Skenaariosimuloinnit, generatiivinen tekoaly

Kompleksisuus

Pirkanmaan
hyvinvointialue
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Data-analytiikan status

« Data-analytiikan kyvykkyyksia kasvatettu

« Simulaattori —raportin 1. versio kehitetty ymparivuorokautiseen asumiseen.

« Skaalaus laajemmin soteen pohdinnassa

« Data-analytiikan tuotantomalli suunnittelussa

Ennustetut ja simuloidut tunnusluvut vuosittain . . . . . .
} Valitse simulaattorin kertoimet ja muut valinnat
Palvelu Ennustetiava vuosi Simuloitu 80+v. vaestdn Ennustetiu Simuloitu Ennustettu asiakkaiden Simuloitu asiakkaiden Ennustettu henkiléston Simuloitu henkilostan Ennustefut Valitse peittavyystavoitteen simulointikerroin
maara peittavyystavoite%a peittavyystavoite% favoitemaara tavoitemaara maara maara henkilostokustannukset henkiléste Valitse vaeston ennusteen simulointikerroin 1
1

Valitse palkkojen vuosittainen kehitysvauhti

Valitse inflaation vuosittainen vauhti 1.00%

2,00%
‘Ymparivuorokautinen 2026 36 317 9,30 % 10,23 % 33 3715 2026 2229 120 M€

palveluasuminen Henkilgstominimi, ymparivuerokautinen palveluasuminen

06
Lahihoitajien osuus ymparivuorckaulisessa palveluasumisessa
95

Vuosikustannus, sairaanhoitaja
67000 €

Vuosikustannus, Ehihoitaja

58850 €
2027 38720 8,80 % 9,68 % 3407 3748 2044 2249 121 M€

Asiakkaiden tavoiteméra vuosittain

2025 2027 202
4000
s 3000
H 200
2028 40 909 8,40 % 924 % 3438 3780 2062 2268 122Me £
2 To00-
o
Ennusie T smuaato | Ennuste " simuaatio Ennuste T simuiaato Ennuste Simuaato | Ennuste T simuaatio
M Ennuste W simuizatio
Henkildstén masra vuosittain Henkiléstskustannukset vuosittain
50 1"
2029 42917 320% 0,02% 3519 3871 2112 2323 125 M - .
2000
° § 1oome.
3 1500 H
2 2
H 1m0 :
£ § sowe
2
500
2030 44 601 8,00 % 8,80 % 3568 3825 2141 2355 127 M€ of oue ) ) . )
2025 2027 028 202 2030 2026 2027 202 202 2030

CES B Simuissto ] ]



https://tabu.istekkipalvelut.fi/#/site/PirhaTabu/views/Simulaattori-IKIYmprivuorokautinenpalveluasuminen/SimulaattoriIKI-Taulukko?:iid=1
https://tabu.istekkipalvelut.fi/#/site/PirhaTabu/views/Simulaattori-IKIYmprivuorokautinenpalveluasuminen/SimulaattoriIKI-Taulukko?:iid=1
https://tabu.istekkipalvelut.fi/#/site/PirhaTabu/views/Simulaattori-IKIYmprivuorokautinenpalveluasuminen/SimulaattoriIKI-Taulukko?:iid=1
https://tabu.istekkipalvelut.fi/#/site/PirhaTabu/views/Simulaattori-IKIYmprivuorokautinenpalveluasuminen/SimulaattoriIKI-Taulukko?:iid=1
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3.3 Nostoja suunnitelman
painopisteista:
Tiedon hyodyntaminen
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Tiedon hyodyntamisen palvelut

Tietoa hyddyntimain -opas Tiedon hyodyntamisen suunnitelma

* Osallistujat: Tiedon kayttajat, raportin kehittamisessa mukana olevat,
tietojohtamisen yhdyshenkilo

* Tuotetaan vastaukset ydinkysymyksiin, jotka edistavat visuaalisen raportin
tuottaman tiedon hyddyntamista

* TyOpajatoteutus ensisijaisesti |ahitapaamisina

* Perustietoa Tiedon hyodyntamisesta kaikille pirhalaisille
* Tietoa hyodyntamaan -opas ohjaa tunnistamaan ensiaskeleet
tehtavaroolien ja tyoyhteison nakdkulmista

Pirha-Tabu -tuki
Tiedon hyodyntamisen valmennus

* Itseopiskelumateriaali Intrassa
* Pirha-Tabu-koulutuksiin ilmoittautuminen HR-ty6poydalta
* Tabu-klinikoilta tukea ongelmalahtodisesti

* Osallistujat: Samat kuin ylla

* Perehdytdan raportin sisaltoon ja tuotetaan ymmarrysta sen avulla
* Vahvistetaan tiedon hyodyntamisen toimintatapoja

* Kaynnistetaan raportin kayttédnotto

* Tehdaan kayttéonoton suunnitelma

* Hybriditapaaminen ja ldhitapaaminen

Tietojohtaminen Pirkanmaan
hyvinvointialueella -koulutus

* Suunnattu esihenkiloille, avoin kaikille

* Vahvistaa perustietoa tiedon laadun, tietotarpeiden
tunnistamisen, tiedon loytamisen ja hyddyntamisen osalta

* Osallistuminen joustavasti Pirha-Akatemian Moodlessa

Tiedon hyodyntamisen sparraus

* Tarveldhtoinen, kesto 1-5 kertaa

* Toteutus yksilo- tai ryhmasparrauksena, eta- tai lahitapaaminen

* Teemoina Tiedon hyddyntamisen mahdollistajat ja haastajat, tiedon havainnointi ja tulkinta,
tietoperustainen johtopaatos seka tiedolla johtaminen ja vaikutusten arviointi
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4. Esimerkkeja raportoinnista
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Kokonaiskuva organisaatioon: Johdon tyopoyta

Pirkanmaan

hyvinvointialue JOHDON TYOPOYTA HUHTIKUU 2023 -

Péiviftyminen seuraavan kuwkauden 18 pdivana

TOIMINTA HR SOTE TALOUS

ASIAKAS SAATAVUUS Kauden ©
Tot. Tammi- osuus Poikkeama
NPS TAYS i Hakuprosessissa olevat 498 R ! Huhti  (M€) vuoden Tot Vs. TA (%)
77,2 poc-a: 1,39 tehtavat (Kk-A: -37,5%) TA:sta (M€)
. TAYS IKAVAPA i Hoitaii . 173 Cam e i Toimintatuotot 10,66 16,13 -11,9%
Palvelua odottavien oitajien avoimet (kk-4: -40,3%) - PO .
s A Ti takulut -116,2 -130,03 18,2%
lukumadra 20 346 151 tehtavat -joista |ahi- ja perushoitajia: 65 (kk-A: +47,73%) va O < z d
(koA +2 b (kA Tilikaud. yli-/alij. 8,12 0,86 1365,2%
. - Sosiaalitydon avoimet imi 151,46 153,96 31,2%
Saapuneiden TAYS : tehta’vatw 70 (kk-A: -10%) . Tofmfntatuotot " ; ’
ldhetteiden lukumaéra 16 391 (kk-a:-11,5%) Saipa Toimintakulut 412,04 -437 87
Tilikkaud. yli-/alij. 6,15 14,71
Myohassa kasiteltyjen o s i PYSYVYYS Toimintatuotot 233
ldhetteiden osuus (%) 14’0 /0 (kk-A: +8,13%) Lanupe T 5970 7954
HVA - o . __
Hoidon tarpeen arvion TAYS i | Tyontekija NPS 51 o T”I.KE!UG- yli-/alj. 1. =_‘| 0.95
madraajan ylitykset 371 (Kk-A: -8,6%) (Kk-4: -4,0) Toimintatuotot 32,94 36,26
P e Ikdvapa Toimintakulut 235,98 239,34
Vakituisen henkiloston
lihtévaihtuvuus % U!TZG/O {kk-a: 0%) (HVA) Tilikaud. yli-/alij. 3,61 46T
ORGANISAATIO - . .
Toimintatuotot 2,21 243
o Pela Toimintakulut -23,08 -24.46
Acuta-kaynnit -A: -0.5% QwL 58% (HVA)
Y 7028 (oca: 05%) Tiikaud. yii-/ali. 1,13 0,06
TAYS i . Sote Toimintatuotot 1,50 2,50
Readmissiot 8,7% (ki-a: +7.7%) RITTAVYYS jp{-)ar:\lf.gt;ot. Toimintakulut 1,14 434
EFFICA : integr. Tilikaud. yli-/alij. 0,11 0,00
Lasu kiireellisten * | Henkilatyovuodet 18 490 (kic-a: +1,26%) Toimintatuotot 3,83 5,47 6,5%
sijoitusten Ikm 40 (kk-a: +25,00%) Strateginen [ . . o e o m
ohjaus ) ) e
L . . N ) . Tilikaud. yli-/alij. -0.21 0,33 -183,8%
Pela-tehtavamaarat 636 (ki-a: +2.8%) Sairauspoissaolo-% 4,00% (ki-a: -7.83%) e e e e
Ensihoid Maksetut vii. i Tukipalvelut Toimintakulut -127,05 -134,10 26,3%
nsihoidon o aksetut yli- ja o - oo
tehtavamaarat 6 005 (kk-a: +0.7%) lisatyokorvaukset 941 564 € (kk-a: 42,44%) Tiikaud. yii/alj.  -1.01 0.00
Toimintatuotot 336,84 363,23 23,6%
Siirtoviivepaivat palvat | potilaat Budj.henk.maaréaftot.hen ;Irﬁ‘;ensﬁ Toimintakulut -1007 57 -1 067,71 25,8%
1244 | 208 (ki-a: -20,81% | 22.39%) k.maara Tilikaud. yii-/alij. 12,36 -21,16 177.9%

Ensihoito-

Vahimmaistietosisialtéraportit >> I —

HR linjoittain >> Tuloslaskelma >>




Lasten, nuorten ja perheiden sosiaalipalvelut

v | ¢ Jostaanotot = Huostaanotot muutokset | Huostaanotot syittdin | Huostaanotot kunnittain | Kiireelliset sijoitukset

Kiireelliset sijoitukset syittdin | Kiireelliset sijoitukset kunnittain | Avohuollon sijoitukset >

Pirkanmaan Aineisto paivitetty (TRE-ORI): 15.10.2025
hyvinvointialue KIIREELLISET SIJOITUKSET Aineisto péivitetty (Seutu): 30.9.2025
Vuosi TRE-ORI organisaatio Paatos TRE-ORI Paatos seutu
(Multiple values) r (Al r LS Paatos lapsen kiireellizesta sijoifuksesta r LS/Paatos lapsen kireellizesta sijoifuksesta *
Paatoksen syy 1 seutu
Kuukausi Kunta seutu Paatiksen syy 1 TRE-ORI — =
(A1) v | A w | | (AN -] A0 T
Paatiksen syy 2 seutu
Kunta FroConsona Paatoksen syy 2 TRE-ORI (Al =
)] T | (Al * | Paatos ProConsona
(Mutiiple values)
21 27 15 15 25 417 21 26 23 25 15 15 24 29 16 24 21 17 19 13 24 13 . 21 27 15 15 25 47 21 26 22 25 45 44 24 29 45 24 20 17 19 24 43 .
ll‘]'— ——I——— — — e — ll‘]'— ——-——---—— -— I————
10 Yhi..

10 Yht.

Paitokset seutu Asiakkaat seutu

Vuosi | Kuukausi Vuosi | Kuukausi

2024 2025 Yhi.. 2024 2025 Yhi..
228 200- 189
200-
100-
100-
20 14 16 g 12 11 g 14 g 22 13 19 11 g 12 12 18 14 16 g 11 11 g 14 9 2 13 105 6 M 5 g 12 12
0 -.-.-._._._._.-._.-._._ L.L.i.i._.i._._._ 0 -.-.-._._._._.-._.-.-._ _.L._.i._._._.-.-
1 2 3 4 5 6 7 g 9 10 11 1 1 2 3 4 5 6 7 g 9 |¥hi.. 1 2 3 4 5 6 7 g 9 10 1 12 1 2 3 4 5 6 7 g 9 |¥hi..

Paitokset ProConsona Asiakkaat ProConsona

Vuosi ! Kuukausi Vuosi ! Kuukausi

2024 2025 Yht.. 2024 2025 Yht..
100 - 95 - 24
&0-
60 -
50- 40-
12 20- 8 12 8
3 7 3 B 4 4 5 5 B 33 6 5 8 5 -3 T 3 6 4 4 B 5 3|3 6 5 5
0 —I-I—I-I_I_ILI-I_I-ILI— _|-|-|_|L|i|-|1_|_ 0 — -|_|- — _ILI-I-I-ILI— _|-|-|-|L|i|-|1_|-
1 2 3 4 5 6 7 & % 10 11 12 1 2 3 4 5 6 T & 9 ¥hi. 1 2 3 4 5 6 7 & % 10 11 12 1 2 3 4 5 6 T & 9 ¥hi.



Paivittaisjohtaminen: Tays vuodeosaston tilannekuva
¢3 Tays

Aineisto paiviteity: 23.8.2023 12.32.33

OSASTON POTILASMAARA JA KAYTOSSA OLEVAT SAIRAANSIJAT OSASTOLLE SAAPUVAT JA SIIRTYVAT POTILAAT HOIDON KIIREELLISYYS
Kaytossa olevat sairaansijat FPotilaat Kuormitus Sowvittu Tarjolla hﬂgﬁsesnana j a?l?nohﬁ;?na Kotiutuu/Siirtyy

Il Kiireellisend alkanut vuodeosastohoito

Oberon 0 UOMA O I Kiireettomana alkanut vuodeosastohoito
Virheellinen kirjaus

Aineisto pdivitetty: 22.08.2023 (Edellisena paivané klo 22 mennessa kirjatut hoitoisuustiedol panittyvét tahan kuluvana aamuna aikaisintaan klo 9:15.)

POTILAIDEN LUCKITTELUN TILANNE POTILAIDEN JAKAUTUMINEN ) HOITOISUUSPISTEET | HOITAJA OPTIMAALINEN HOITOISUUS
EDELLISELTA 5 PAIVALTA HOITOISUUSLUOKKIIN EDELLISELTA §
- PAIVALTA
25
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0 le.08 19.08 20.08 21.08 2208 Alle optimin Optimia ei maaritelty

0 Alle optimin g Optimissa A Yl optimin I Cptimissa I Hoitoisuuspisteet puuttuvat
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I Luckitelun kattavuus 80% tai enemman Ei 1 matala m 4 vs!at.iva _
luokitelty Il 2 kohtalainen W 5 erityisen vaativa Optimaalinen hoitoisuus edelliselta 5 paivalta. Optimaalinen hoitoisuus on 21,66 pistetta, alaraja

W Luokitielun kattavuus alle 90% Ml 3 kohtalaista suurempi on 18,40 pistettd ja ylaraja on 24,90 pistetta.



PéiwttéiSJohtaminen: Poliklinikan tilanneraportti
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Pirha lukuina: asiakas- ja sidosryhmaviestinta

Maaliskuu 2025
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Lisaa tietoa www.pirha.fi/pirhalukuina



http://www.pirha.fi/pirhalukuina

Yhteystiedot

Emil Ackerman
Tietojohtaja
Tietojohtamisen toimialue
emil.ackerman@pirha.fi
@ackermanemil
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